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/ Mitigar perda de conhecimento no hiato

‘O’ “aprendizagem - aplicacdo no local de

tfrabalho’:

- inclusdo de sessdes de follow-up, que
decorrem apos a formacdo garanfindo
a aplicacdo do conhecimento ao
contexto de trabalho

- Sessoes sdo distintas, no formato e
duracdo, dependendo da tematica da
formacado.
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Elevada taxa de participa¢cdo nas sessoes
de follow-up — confirma a premissa e
valida o alargamento das sessdes de
follow up a outras formacoes.

Satisfacdo media dos formandos de acoes
com follow-up (6,3 valores) superior ¢
satisfacdo média média dos formandos
.I/'TJ
-

de acoes sem follow-up (6,0 valores).

- Avaliarimpacto das sessdes atraves da
Avadliacdo de Impacto da Formacado.

- Alargamento a outras fipologia de
formacdo = transferibilidade da pratica.



