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-2008/09 foi realizada a primeira edicao do Workshop DBE (Seminario
de Aeroespacial Il)
- Promocao de competéncias:

* relacionamento interpessoal,

- competéncias de trabalho em equipa (tomando como referencial tedrico
0s conceitos da inteligéncia emocional)

- competéncias de pesquisa cientifica
- competéncias de elaboracao de apresentacoes orais mais eficientes
*Fim da colaboracao com Seminario de Aeroespacial Il 2011/12

*Lancamento para toda a Escola
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{Alunos de Elevado Rendimento Académico }
. N° ECTS Inscritos = N° ECTS Aprovaidos

{De Bom a Excelente do 1° e 2° Ciclo

- Otimizar metodos trabalho e
competéncias nao trabalhadas durante
0 percurso académico

- Inteligéncia Emocional, Assertividade e
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DBE 12 Ciclo ]
SESSAO | SESSAO I
e Apresentacio e Desenvolvimento Vocacional

o Carreira VS Profissao
o Maturidade Vocacional
o Exploracao Vocacional

o Promover o Conhecimento entre os
Participantes
o Atividade Pratica: Apresentacao

e Inteligéncia Emocional SESSAO 1lI
o Conceito, Importancia e Pertinéncia o Expressdo Oral
e« Competéncias Transversais o Erros mais Comuns em Apresentacoes:
o Conceito, Importancia e Pertinéncia Debate )
o Assertividade & Feedback o Preparagao
= Atividade Pratica: Role Playing o Design

o Apresentacao
e Exercicio icone de Sucesso: Explicacido
SESSAO IV
e Exercicio icone de Sucesso: Apresentacio
e Exercicio Final de Autoscopia
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DBE 22 Ciclo
SESSAO | SESSAO I
e Apresentacio Individual * IE e Trabalho em Equipa
o Promover o Conhecimento entre os o Aplicacao do conceito de IE ao trabalho
Participantes em equipa -
o Atividade Pratica: Apresentacio o Case Study “Cirque du Soleil
o Inteligéncia Emocional (IE) o Preparacao da atividade em grupo da
o Conceito, Importancia e Pertinéncia _ sessao IV
o Competéncias Transversais SESSAO ”_'
o Conceito, Importancia e Pertinéncia o IEe Lideranga
o Assertividade & Feedback o Aplicacdo do conceito de IE a lideranca
= Atividade Pratica: Role Playing o Case Study “Joseé Mourinho”
o Sintese: soft skills, IE, aplicacoes
SESSAO IV

1 sessao de desenvolvimento pessoal individual com o

e Exercicio cone de Sucesso: Apresentacdes
formador

em grupo e discussdao + feedback usando a
grelha de analise das apresentacdes orais
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Desempenho dos Formadores
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Figura 2 — avaliagdo do desempenho dos formadores no Workshop DBE 22 ciclo Figura 1- avalia¢do do desempenho dos formadores no Workshop DBE 19 ciclo



DE BOM A EXCELENTE

TECNICO
LISBOA

UM WORKSHOP DE SOFT SKILLS

COM HISTORIA

Temas lecionados

Excelente 8
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Suficiente 1
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Aquisicdo de novos conhecimentos [ Utilidade pratica @ Interesse dos temas

Figura 4 — Avaliagdo dos temas lecionados no Workshop DBE 22 ciclo
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Figura 3 - Avaliagdo dos temas lecionados no Workshop DBE 12 ciclo.
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Nivel de satisfacao
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Figura 5 - Niveis de satisfacdo global de ambos os Workshops.
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‘Resultados muito satisfatorios
‘Expectativas dos estudantes ajustadas

‘Potencia o desenvolvimento das Soft Skills
- comunicacao em publico,
- colaboracao,
- lideranca,
> integracao num grupo heterogéneo,
- espirito critico
- trabalho em equipa

‘Projeto com pertinéncia e relevancia no cenario académico atual (CAMEPP)



