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Colaborações

11 Unidades Curriculares

5 temas
Gestão de Tempo
Trabalho em Equipa
Expressão Escrita
Expressão Oral e/ou Ética

6 formadores

3 anos letivos de formação

2287 horas de trabalho



Avaliação e Monitorização

N ≈ 3000 estudantes

2016/17 - 2018/19

n = 270 estudantes

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

LETI LEGI LEE

MEC MEAmbi LENO

MEM MEBiol MEAer

MEMec MEEC MEFT

Os cursos foram aglomerados em grupos, tendo como 

critério as parcerias entre as UCs e o NDA.



Avaliação e Monitorização

Grupo 1 - Gestão de tempo, Trabalho em Equipa, 

Expressão Oral e Expressão Escrita

Grupo 2 - Gestão de Tempo

Grupo 3 - Grupo de Controlo



Avaliação e Monitorização
Caracterização da amostra

12%

30%

26%

31%

2015/16 ou

anterior

2016/17 2017/18 2018/19

Ano ingresso IST
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

LETI 13 11,7% LEGI 19 17,3% LEE 1 2%

MEC 27 24,3% MEAmbi 11 10% LENO 0 0

MEM 8 7,2% MEBiol 26 23,6% MEAero 25 51%

MEMec 63 56,8% MEEC 54 49,1% MEFT 23 47%

Total 111 100% Total 110 100% Total 49 100%



Avaliação e Monitorização
Caracterização da amostra

Grupo 3

Sim, dentro do IST 37%
84%Sim, fora do IST 24%

Sim, dentro e fora do IST 22%
Não 16% 16%

Grupo 2

Sim, dentro do IST 24%
78%Sim, fora do IST 33%

Sim, dentro e fora do IST 22%
Não 22% 22%

Grupo 1

Sim, dentro do IST 21%
73%Sim, fora do IST 36%

Sim, dentro e fora do IST 16%
Não 27% 27%

Envolvimento dos estudantes inquiridos em atividades 

extracurriculares



Resultados
Utilidade geral

2,44

2,56

2,50

2,57

2,70

Na adaptação ao ensino no IST Das formações a que assistiu Na aquisição de novos

conhecimentos

No desenvolvimento pessoal Perceção da utilidade global

Formações do NDA percecionadas como sendo úteis.

Desenvolvimento pessoal.



Resultados
Aquisição de competências

3,2

2,9

2,9

2,4

2,8

2,2

2,2

2,3

2,9

2,4

2,3

2,4

2,3

2,4

2,9

2,3

2,4

Elaboração de objetivos

Planeamento académico

Incremento da produtividade

Compreensão do sistema de ECTS

Planeamento das horas estudo

Ferramenta de Acompanhamento

Semanal

Gestão de tempo

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

2,9

3,1

3,0

2,9

3,0

3,2

2,5

2,6

2,6

2,6

2,5

2,6

Compreensão do significado de

equipa

Reconhecer a importância do

trabalho em equipa

Identificar os papéis que existem

numa equipa

Oportunidade para refletir sobre o

tema

Desenvolvimento da assertividade

Aprender a dar e receber feedback

Trabalho em equipa

Grupo 1 Grupo 3

Escala de quatro pontos: 1 – Discordo totalmente; 2 – Discordo; 3 – Concordo; 4 – Concordo totalmente



Resultados
Aquisição de competências

2,7

2,8

2,5

2,3

2,4

2,6

2,8

2,7

2,6

2,5

Melhorar a construção de

apresentações

Reconhecer a postura a adotar

Aprender a ser mais seguro(a) e

dinâmico(a)

Identificar disruptores do discurso

Aquisição de competências para

comunicar em público

Expressão oral

Grupo 1 Grupo 3

2,6

2,9

2,9

2,6

2,7

2,8

3,0

2,3

3,0

3,1

3,1

2,9

3,0

3,0

2,9

2,6

Conhecer os motores de pesquisa mais

adequados

Conhecer a estrutura de documentos

científicos

Aprender regras de escrita científica

Formatar um documento científico

Aquisição de normas de escrita científica

Aprender a efetuar referências

bibliográficas

Conhecer o conceito de plágio

Aprender a prevenir o plágio acidental

Expressão escrita

Grupo 1 Grupo 3

Escala de quatro pontos: 1 – Discordo totalmente; 2 – Discordo; 3 – Concordo; 4 – Concordo totalmente



Conclusão

Os estudantes reconheceram um maior impacto nas componentes de 

expressão escrita e oral.

Grupo de controlo (grupo 3) referiu que consideram útil a aprendizagem 

de competências transversais e que gostariam de as ter incluídas no 

plano curricular de algumas UCs. 

A experiência no Técnico, com ou sem formação do NDA, é relevante 

para a aquisição e desenvolvimento das competências referidas.



Conclusão

A oferta de formação em competências transversais, inseridas em UCs, 

foi pioneira no IST.

Resultados alinhados com a CAMEPP e com o Modelo Técnico 2122 –

Valorização das competências transversais. 


