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Descricao da implementacao da pratica

O D-DEI é o Dia do Departamento de Engenharia Informatica, que acontece uma vez por ano.
Durante esse dia de trabalho, todos os docentes e funcionarios ndo docentes do DEI relinem-se
num local fora do IST, a partir de pequeno-almoco e até ao jantar, realizando-se diversas sessées
em plenario cujos temas e contribuicdes sdo antecipadamente preparados e cuja documentacao
€ disponibilizada com antecedéncia. Entre os assuntos abordados sobressaem a apresentacao
de propostas inovadoras ou de melhoria das atividades pedagogicas e de investigacdo, a
proposicao de iniciativas de carater estratégico visando o desenvolvimento do papel do DEI no
IST e na Sociedade a apresentacdo dos novos docentes, bem como a apreciagdo dos aspetos
organizacionais e dos servigcos deste departamento que opera VArios cursos nos campi da
Alameda e Tagus. E dada particular relevancia a participacéo ativa de cada membro do DEI, em
particular dos mais novos, num ambiente focado na abertura para ouvir e entender as suas
ideias, as suas propostas, 0s problemas com que se confrontam e os desafios com que gostariam
de se confrontar. Igualmente é dada oportunidade aos docentes mais seniores para
comunicarem 0s seus pontos de vista e darem a conhecer os objetivos de desenvolvimento das
atividades do DEI que se propbes assumir dadas as suas posi¢cbes hierdrquicas e
responsabilidades académicas. A realizacdo do D-DEI insere-se também no processo continuo
de autoavaliacdo departamental que teve inicio em 2016.

Descricdo dos resultados obtidos em relacao aos objetivos
previstos, incluindo as alteragcbes introduzidas durante a

execucao da pratica.

Da realizacdo do 1° D-DEI em 2016 resultou a nomeacé&o de um grupo de trabalho encarregue
de dar inicio ao processo de definicdo de um plano Estratégico para o DEI, cujo resultado foi
apresentado e validado em outubro de 2016 em Conselho de Departamento e que serviu de base
estruturante para a formulagéo do programa de candidatura e a proposta de atuagdo da equipa
de gestdo do DEI 2017-2018, eleita em novembro de 2016. Resultou ainda a decisao de se criar
um grupo de trabalho para estudar o Ensino Horizontal da Informética no IST. Resultou também
deste encontro a proposta de elaboracao de um novo DFA em Informética em parceria com a
Universidade Aberta a qual ja foi aprovada em 2017 no DEI e submetida ao Conselho de Gestao
do IST. Finalmente foi decidido iniciar a analise da criacdo de um mestrado em Data Science em
parceria com outros departamentos do IST

Avaliacdo e Monitorizacéao

O Relatério de Autoapreciacdo do DEI submetido no final de 2016 incorporou ja muitos
contributos diretamente resultantes da realizacdo do D-DEI 2016. No D- DEI 2017, que se
realizard dia préximo 10 de Abril, far-se-4 a apresentacdo dos resultados das aces
implementadas em consequéncia do D-Day de 2016 e a recolha de sugestdes de melhoria deste
instrumento inovador da atuacao do Departamento.

Caracter Inovador e Transferibilidade
A presséo das operag@es do dia-a-dia no seio de um departamento do IST é tremenda, deixando

pouco espaco mental e poucos recursos humanos disponiveis para se prosseguir com foco,
determinacéo e continuidade objetivos e linhas de acdo de mais longo prazo. Desta forma, na


https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/departamentos/dei/d-day

pratica, o espaco para num contexto departamental de pensar futuro, se conceberem, estudarem
avaliarem, compararem estratégias, para se dialogar e debater alternativas, e para nos ouvirmos
de forma personalizada, individualizada, presencialmente uns aos outros, ndo ocorre de forma
espontanea, nem se prosseguem de forma sistematica. A criagdo do D-DEI formalizou no quadro
formal do servico docente da escola um espaco temporal, fisico, organizacional, especificamente
dedicado a estes aspetos mais profundos, estratégicos fundamentais para a escola e para cada
um dos seus colaboradores. Os documentos resultantes, as avaliagfes posteriormente feitas aos
resultados alcancados, os contactos interpessoais estabelecidos, constituem patriménio valioso
a ser preservado, trabalho e comunicado de forma a dar vida real ao espaco de elaboracéo ,
debate, construcao, desenvolvimento e avaliagdo de estratégias construidas bottom-up ou a ser
implementadas top-down, com o envolvimento de alma e coracdo dos membros da comunidade
académica. Nada obsta a que esta tipoldgica de pratica académica seja adotada de forma
alargada por toada a Escola, devidamente customizada as diferentes realidades que sdo os
varios departamentos e outras unidades de servicos e de investigacao do IST: Divulgacéo da
Pratica
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