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IMPLEMENTACAO

DA PRATICA

E.AWARD@TECNICO

OBJETIVO:

O E.AWARDS@TECNICO VISA e INCENTIVAR OS ESTUDANTES DO TECNICO A
RECONHECER, DIVULGAR E INCENTIVAR INSCREVEREM-SE EM UNIDADES CURRICULARES DE
IDEIAS E PROJETOS CONCEBIDOS POR EMPREENDEDORISMO E INOVACAO.
ESTUDANTES DO TECNICO INSCRITOS EM )
UNIDADES CURRICULARES DE * PROMOVER O ESPIRITO EMPREENDEDOR ENTRE OS

N ESTUDANTES DO TECNICO, BEM COMO A AQUISICAO
EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO. DE COMPETENCIAS E O MINDSET EMPREENDEDOR.
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EMPOWERING CHANGEMAKERS
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2019-2020 547 ESTUDANTES | 16 UC
2020-2021 665 ESTUDANTES | 16 UC
2021-2022 628 ESTUDANTES | 15 UC
2022-2023 555 ESTUDANTES | 14 UC
2023-2024 594 ESTUDANTES | 14 UC

2023-2024 481 ESTUDANTES | 12 UC
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CALENDARIZACAO

E.Awards@Teécnico

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Candidaturas

Divulgacao 1P —p

Pré seleccao dos

Divulgacdo 3P —p projectos
— Divulgacao 4P »

Divulgacao 2P —p

Seleccao

6 equipas a Pitch
Final

Evento Final
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SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Candidaturas

Divulgacao 1P —p

Pré seleccao dos

Divulgacdo 3P —p projectos
— Divulgacao 4P »

Divulgacao 2P —p

Seleccao
6 equipas a Pitch
Final

Evento Final



9° ENCONTRO OBSERVIST

Resultados

+ 120 Candidaturas

+ 4000 estudantes

+ 26 Projectos Premiados

35k em prémios atribuidos
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Avaliacao e monitorizacao

O E.Awards@Técnico tem permitido as equipas

candidatas ter um primeiro contacto com a area
do empreendedorismo, no sentido de as levar a
expor a suas ideias aum publico fora da sala de
aula e os tirar da sua zona de conforto.

Algumas destas equipas, que apresentam aqui
projectos de grande potencial, identificam uma
oportunidade de negodcio e vao atras da sua
ideia, candidatando-se a outros concursos de
aceleracao.
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Evolucao

E.Awards@Teécnico

e Best E.Project|2000€ | Santander Universidades:
e Mencgobes honrosas | 2x 500€ | Armilar Venture Partners

e Best E.Project | 3500€ | Santander Universidades -
e Mencao honrosa | 1000€ | Accenture

e Mencao honrosa | 1000€ | Armilar Venture Partners
e Best Poster | 2x 500€ | Accenture

2018-2019 2019-2020 2020-2021 ‘ 2021-2022 2022-2023 ‘ 2023-2024 2024-2025

e Exposicao de Posters com os projectos dos estudantes

Premio Best Poster votado pela comunidade Técnico
>

Votado pelo Juri

'STAY.YOUNG/ATHEART,|KEEP. MOVING/SMART!

Apresentacoes em aulas
Workshops e palestras

emmesseai TH
passas fortet
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Avaliacao e monitorizacao

Ricardo Espadinha | Estudante

“Iniciativas destas no Técnico devem, sem sombra de dulvida, ser mais incentivadas, pelo
crescimento que se tem com este tipo de desafios. E preciso incentivar mais quem ousa sonhar
no Técnico”

TECNICO
LTSBOA

Henrique Ribeiro | Estudante

“Foi uma experiéncia muito enriquecedora! E bom saber que o Técnico apoia a inovacdo e
ajuda na construcao de pontes entre os projetos dos seus alunos e o mundo empresarial.”



9° ENCONTRO OBSERVIST

Avaliacao e monitorizacao

Rogério Colaco | Presidente Técnico

“Resolver problemas reais da sociedade é um dos objetivos do Técnico, sao este tipo de
iniciativas que fazem a sociedade desenvolver-se e subir patamares”

Pedro Amaral | Professor

“Os nossos estudantes nao vém ca para ganhar um prémio, mas porque querem experimentar.
Vao pisar este palco e fazer um pitch com coisas que pensam e em que acreditam. Vao sonhar e
fazer-nos a todos sonhar que é possivel fazer um mundo melhor”,
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Caracter Inovador e Transferibilidade

PRIMEIRO PASSO PARA O MUNDO DO EMPREENDEDORISMO

EMPOWERING CHANGEMAKERS

CONTACTO COM ECOSSISTEMA

SAIR DA ZONA DE CONFORTO

MULTIDISCIPLINARIDADE DAS EQUIPAS

COMUNIDADE

EXPERIENCIA EMPREENDEDORA EXPERIENCIA EMPREENDEDORA CONTACTO COM IDEIAS INOVADORAS

TRANSVERSALIDADE

BENEFICIOS PARA:

ESTUDANTES

SOCIEDADE
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Obrigada

TT@TECNICO

n TT-Técnico tt_tecnico m TT@Técnico

TT.TECNICO.ULISBOA.PT | PI@TECNICO.ULISBOA.PT
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TECNICO ALUMNI
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APRESENTACAO DO
PROGRAMA

O QUE E ESTE PROGRAMA?

e Um programa anual de mentoria PARA QUE EXISTE?
entre alumni e estudantes.

e Cada estudante & acompanhado por
um alumni voluntario.

e UM espago seguro para perguntar,
refletir, planear e crescer.

e Baseado em empatia, generosidade e
partilna de experiéncia.

Para que nenhum estudante tenha de
desenhar o seu caminho sozinho.
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TECNICO
DE LISBOA

HISTORICO

Mentores ‘ Mentorados

Um programa em crescimento sustentado 250

221
e 2017/18: projeto piloto — 15 mentores e 31 mentorados.

e 2019/20: forte crescimento — 103 mentores e 202 200
mentorados.
e 2021/22: consolida¢do — 201 mentores e 221 mentorados. 150
e 2022/23: ajustamento natural — 145 mentores e 157
mentorados. 100 103

e 2023/24: nova subida — 148 mentores e 230 mentorados.
e 2024/25: maximo historico — 192 mentores e 235
mentorados. >0 31

804 MENTORES

¢ EDICOES
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UNCIONAMENTO E CRONOGRAMA

COMO FUNCIONA AO LONGO DO ANO?

e Até Setembro: inscricoes de Mentores e Estudantes.

e Qutubro: matching (algoritmo) + evento de langcamento.
e Qutubro a Julho: sessdes de mentoria autonomas.

e Janeiro: ponto de situacao intermédio.

e Final do ano: evento de encerramento e celebracao.

O par é auténomo, mas nunca esta sozinho — ha sempre acompanhamento.

Acompanha todas as atividades:

tt_tecnico
careercenter.tecnico.ulisboa.pt
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RESULTADOS E IMPACTO

IMPACTO QUALITATIVO

IMPACTO QUANTITATIVO 88% recomendariam o programa
+1800 participantes Estagios conseguidos via networking
ao longo das 6 edicoes

Mais clareza nas decisoes académicas
Recorde de participacao em 2024/25 e profissionais

Elevada taxa de continuidade dos mentores Aumento da confianca e do

sentido de pertenca
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AVALIACAO E MONITORIZACAO

Como garantimos qualidade:

- Feedback intermédio e final;
- Formuldrio permanente de ocorréncias;

- Intervencdo ativa da equipa quando necessario;

- Melhoria continua todos os anos.

O programa aprende com quem participa nele




i M
CARACTER INOVADOR E TRANSFERIBILIDADE

PORQUE E INOVADOR?

e Algoritmo proprio de matching.
e Escala transversal a toda a instituicao.

* Integracao entre tecnologia e acompanhamento
humano.

PORQUE E TRANSFERIVEL?

e Pode ser adaptado a outras instituicoes.

e Funciona onde houver uma comunidade.

e O modelo é simples, mas forte e com muito
impacto.

9° ENCONTRO OBSERVIST
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MENSAGEM FINAL

O Técnico Alumni Mentoring nao € s6 um programa — é uma ponte entre geracoes.
Uma ponte feita de tempo oferecido, de escuta ativa e de generosidade.

Para os alumni, reforca o sentido de pertenca e de dever em relagao ao Técnico,
a sua alma mater; para os estudantes, oferece orientacao, confianca e
horizonte. E € assim que se constroi uma comunidade forte: nao apenas formando
bons profissionais, mas formando pessoas que ajudam outras pessoas a crescer.
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