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IMPLEMENTAÇÃO
DA PRÁTICA

E.AWARD@TÉCNICO

O E.AWARDS@TÉCNICO VISA
RECONHECER,  DIVULGAR E  INCENTIVAR
IDEIAS E  PROJETOS CONCEBIDOS POR
ESTUDANTES DO TÉCNICO INSCRITOS EM
UNIDADES CURRICULARES DE
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO.

OBJETIVO :  
INCENTIVAR OS ESTUDANTES DO TÉCNICO A
INSCREVEREM-SE EM UNIDADES CURRICULARES DE
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO.

PROMOVER O ESPÍRITO EMPREENDEDOR ENTRE OS
ESTUDANTES DO TÉCNICO,  BEM COMO A AQUISIÇÃO
DE COMPETÊNCIAS E  O MINDSET EMPREENDEDOR.
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EMPOWERING CHANGEMAKERS

E.Awards History

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

7 EDIÇÕES
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560 ESTUDANTES |  13  UC

547 ESTUDANTES |  16  UC

665 ESTUDANTES |  16  UC

628 ESTUDANTES |  15  UC

2022-2023 555 ESTUDANTES |  14  UC

2023-2024 594 ESTUDANTES |  14  UC

2023-2024 481 ESTUDANTES |  12  UC



CALENDARIZAÇÃO

SETEMBRO

E.Awards@Técnico

Candidaturas

9º ENCONTRO OBSERVIST

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Selecção 
6 equipas a Pitch

Final

Pré selecção dos
projectos

Evento Final

Divulgação 1P

Divulgação 2P
Divulgação 3P

Divulgação 4P
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OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
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Divulgação 4P



Resultados

+ 120 Candidaturas

+ 26 Projectos Premiados

35k em prémios atribuidos

+ 4000 estudantes
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IntroductionAvaliação e monitorização
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O E.Awards@Técnico tem permit ido às  equipas
candidatas  ter  um pr imeiro  contacto com a  área
do empreendedorismo,  no sent ido de as  levar  a
expor  a  suas  ideias  a  um públ ico  fora  da sala  de
aula  e  os  t i rar  da  sua zona de conforto.  

A lgumas destas  equipas,  que apresentam aqui
projectos  de grande potencial ,  ident i f icam uma
oportunidade de negócio  e  vão atrás  da sua
ideia,  candidatando-se  a  outros  concursos  de
aceleração.



E.Awards@Técnico

Evolução
9º ENCONTRO OBSERVIST

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Best E.Project | 2000€ | Santander Universidades:
Menções honrosas | 2x 500€ | Armilar Venture Partners

Best E.Project | 3500€ | Santander Universidades - 
Menção honrosa | 1000€ | Accenture
Menção honrosa | 1000€ | Armilar Venture Partners
Best Poster | 2x 500€ | Accenture 

Exposição de Posters com os projectos dos estudantes

Prémio Best Poster votado pela comunidade Técnico

Apresentações em aulas
Workshops e palestras 

Votado pelo Juri



IntroductionAvaliação e monitorização
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Ricardo Espadinha | Estudante
“Iniciativas destas no Técnico devem, sem sombra de dúvida, ser mais incentivadas, pelo
crescimento que se tem com este tipo de desafios. É preciso incentivar mais quem ousa sonhar
no Técnico”

Henrique Ribeiro | Estudante 
“Foi uma experiência muito enriquecedora! É bom saber que o Técnico apoia a inovação e
ajuda na construção de pontes entre os projetos dos seus alunos e o mundo empresarial.”



IntroductionAvaliação e monitorização
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Rogério Colaço | Presidente Técnico
“Resolver problemas reais da sociedade é um dos objetivos do Técnico, são este tipo de
iniciativas que fazem a sociedade desenvolver-se e subir patamares”

Pedro Amaral | Professor 
“Os nossos estudantes não vêm cá para ganhar um prémio, mas porque querem experimentar.
Vão pisar este palco e fazer um pitch com coisas que pensam e em que acreditam. Vão sonhar e
fazer-nos a todos sonhar que é possível fazer um mundo melhor”,



Carácter Inovador e Transferibilidade

EMPOWERING CHANGEMAKERS

CONTACTO COM ECOSSISTEMA

SAIR DA ZONA DE CONFORTO

PRIMEIRO PASSO PARA O MUNDO DO EMPREENDEDORISMO

BENEFÍCIOS PARA:  

ESTUDANTES

EXPERIÊNCIA EMPREENDEDORA
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MULTIDISCIPLINARIDADE DAS EQUIPAS

TRANSVERSALIDADE

COMUNIDADE

EXPERIÊNCIA EMPREENDEDORA

SOCIEDADE

CONTACTO COM IDEIAS INOVADORAS



Obrigada
TT@TÉCNICO

TT.TECNICO.ULISBOA.PT | PI@TECNICO.ULISBOA.PT

TT-Técnico TT@Técnicott_tecnico
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TÉCNI CO ALUMNI  
MENTORI NG PROGRAM 2024/ 26

OBSERVATÓRIO DE BOAS PRÁTICAS
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Direção de Transferência de Tecnologia



APRESENTAÇÃO DO
PROGRAMA

PARA QUE EXISTE?

Para que nenhum estudante  tenha de
desenhar  o  seu caminho sozinho.
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Um programa anual de mentoria
entre alumni e estudantes.
Cada estudante é acompanhado por
um alumni voluntário.
Um espaço seguro para perguntar,
refletir, planear e crescer.
Baseado em empatia, generosidade e
partilha de experiência.

O QUE É ESTE PROGRAMA?



Mentores Mentorados
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HISTÓRICO

804 MENTORES

841 ESTUDANTES
6 EDIÇÕES6 EDIÇÕES6 EDIÇÕES
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Um programa em crescimento sustentado

2017/18:  projeto pi loto  — 15  mentores  e  31  mentorados.
2019/20:  forte  crescimento  — 103 mentores  e  202
mentorados.
2021/22:  consolidação  — 201 mentores  e  221 mentorados.
2022/23:  ajustamento natural  — 145 mentores  e  157
mentorados.
2023/24:  nova subida  — 148 mentores  e  230 mentorados.
2024/25:  máximo histórico  — 192 mentores  e  235
mentorados.



FUNCIONAMENTO E CRONOGRAMA
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JANEIRO

Até Setembro :  inscr ições  de Mentores  e  Estudantes.
Outubro :  matching (algor itmo)  +  evento de lançamento.
Outubro a  Julho :  sessões  de mentor ia  autónomas.
Janeiro :  ponto de s i tuação intermédio.
Final  do ano:  evento de encerramento e  celebração.

O  par  é  autónomo,  mas nunca está  sozinho — há sempre acompanhamento.

COMO FUNCIONA AO LONGO DO ANO?



RESULTADOS E IMPACTO

+ 1800 participantes 
ao longo das 6 edições

Elevada taxa de continuidade dos mentores

Recorde de participação em 2024/25
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IMPACTO QUANTITATIVO 88% recomendariam o programa

Mais clareza nas decisões académicas
e profissionais

Estágios conseguidos via networking

IMPACTO QUALITATIVO

Aumento da confiança e do
 sentido de pertença



         Como garantimos qualidade:

         - Feedback intermédio e final;

         - Formulário permanente de ocorrências;

         - Intervenção ativa da equipa quando necessário;

         - Melhoria contínua todos os anos.

O programa aprende com quem participa nele

AVALIAÇÃO E MONITORIZAÇÃO
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CARÁCTER INOVADOR E TRANSFERIBILIDADE
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Algoritmo próprio  de matching.
Escala  transversal  a  toda a  inst i tuição.
Int egração entre  tecnologia  e  acompanhamento
humano.

Pode ser  adaptado a  outras  inst i tuições.
Funciona onde houver  uma comunidade.
O modelo é  s imples,  mas forte  e  com muito
impacto.

PORQUE É INOVADOR?

PORQUE É TRANSFERÍVEL?



MENSAGEM FINAL

9º ENCONTRO OBSERVIST

O Técnico Alumni  Mentor ing não é  só  um programa — é  uma ponte  entre  gerações.
Uma ponte  fe i ta  de  tempo oferecido,  de  escuta  at iva  e  de  generosidade.  

Para  os  alumni,  reforça o  sentido de pertença e  de dever  em relação ao Técnico,
a  sua alma mater ;  para  os  estudantes,  oferece orientação,  confiança e

horizonte .  E  é  ass im que se  constrói  uma comunidade forte:  não apenas  formando
bons prof iss ionais ,  mas formando pessoas  que ajudam outras  pessoas  a  crescer .



Obrigada
TT@TÉCNICO
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