O b S e rV I ST Observat6rio de Boas Praticas do IST

Formulario para submisséo de pratica. Application form

Depois de preenchido, por favor grave este formulario e envie para observist@tecnico.ulisboa.pt para firmar a
submissao da Prética. Ser-lhe-a enviado um e-mail de confirmagéo da rececgao. After filling the form please save it
and send it to observist@tecnico.ulisboa.pt. You will receive a confirmation e-mail.

*Obrigatério | Mandatory

Dados do proponente Applicants identification

Nome name*
Grupo de Trabalho Gender Balance@Técnico (Helena Geirinhas Ramos,
Coordenadora)

Email*
hgramos@ist.utl.pt

Pratica Proposta Proposed Practice

Designacao da Pratica practice name®
Prémio Maria de Lourdes Pintasilgo (PMLP)

Sitio da Internet da Pratica Practice internet site
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-
genero/premio-maria-de-lourdes-pintasilgo/

Selecdo da Area Tematica Subject Areas Selection
Identificacéo da area tematica em que se insere a Pratica, de acordo com o Plano

Estratégico do IST \dentification of the subject area in which the Practice is inserted, according to the IST Strategic Plan®

Capital Humano Human capital

Implementac&o da Pratica (2000 caracteres)
Practice Implementation (2000 characters)

Descricao da implementacado da pratica: agdes, calendarizagéo e recursos aplicados

Description of the implementation of the practice: actions, schedules and resources applied*

O Técnico instituiu em 2016 o Prémio Maria de Lourdes Pintasilgo (PMLP)
como forma de promover a relevancia da igualdade de género no Técnico, e
reconhecer o papel crucial que as mulheres desempenham em todas as areas
da Engenharia. Maria de Lourdes Pintasilgo foi uma Engenheira e distinta
aluna do Técnico, que teve um impacto relevante na sociedade e politica
portuguesa em diferentes fases da sua vida, tendo, em particular, sido a
primeira mulher que alcangou o cargo de Primeira-Ministra de Portugal.


mailto:hgramos@ist.utl.pt
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-genero/premio-maria-de-lourdes-pintasilgo/
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-genero/premio-maria-de-lourdes-pintasilgo/

O PMLP destina-se a galardoar anualmente duas mulheres, formadas pelo
Técnico:

e Uuma antiga aluna que tenha completado o seu ciclo de estudos
no Técnico ha mais de 15 anos, contabilizados no dia 31 de dezembro
do ano anterior aquele em que o prémio € atribuido, e que se tenha
destacado pelas suas contribuicdes profissionais e/ou sociais;

e uma recém-graduada do Técnico, com menos de 27 anos contabilizados
no dia 31 de dezembro do ano anterior aquele em que o prémio é
atribuido, e que se tenha destacado pela qualidade cientifica da
dissertacao de Mestrado e pelo percurso académico no Técnico.

As nomeacdes para a antiga aluna podem ser apresentadas por qualquer
membro da comunidade IST, incluindo alumni, e a nomeacao tera que ser
acompanhada por um curriculum vitae de ndo mais que uma pagina A4. As
candidaturas relativas a atribuicdo do PMLP a recém-graduada incluem, entre
outra documentacdo, copia da tese de mestrado e respetiva classificacao.

O Juari é composto pelo Presidente do IST, pelo Presidente do Conselho
Cientifico e pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, e por até mais 8 vogais
nomeados anualmente pelo Presidente do IST. A atribuicdo do PMLP é anual,
e formalizada durante a cerimoénia publica de comemoracéo do aniversario do
Técnico (maio). No caso da recém graduada, para além do reconhecimento
publico, é ainda atribuido um prémio monetario no valor de 5000 euros.

O PMLP é anunciado anualmente nos media e divulgado entre todos os alunos
finalistas, sendo igualmente divulgados os homes das instituicbes que se
gueiram associar a este prémio.

Resultados Alcancados (3000 caracteres)
Results Achieved (3000 characters)

Descri¢do dos resultados obtidos em relacéo aos objetivos previstos, incluindo as
alteracdes introduzidas durante a execucéo da pratica. E valorizada a apresentacéo de
dados qualitativos e quantitativos que demonstrem o cumprimento dos objetivos

Description of results obtained vis-a-vis the objectives envisaged, including changes brought in during practice implementation. The

presentation of qualitative and quantitaive data that shows objective compliance is appreciated.*

Os objetivos desta iniciativa, e de outras na area da comunicacao, é
sensibilizar a comunidade do Técnico para as questdes da igualdade de género
na sociedade. Pretende-se com estes exemplos, desconstruir preconceitos e
estereotipos sobre profissdes tecnoldgicas, combatendo e prevenindo a
intensificacdo da segregacao das ocupacoes profissionais em razdo do género.



Na primeira edicdo, lancada a 6 de dezembro de 2016, foram submetidas a
apreciacédo do juri 26 candidaturas tendo sido selecionadas as seguintes:

- Antiga aluna: Maria da Graca Carvalho

- Recém graduada: Inés Godet

Na segunda edicéo, lancada a 12 de dezembro de 2017, foram submetidas 24
candidaturas tendo sido selecionadas pelo jari as seguintes:

- Antiga aluna: Isabel Anibal Vaz

- Recém graduada: Barbara Fernandes Simdes

Na terceira edicao, lancada a 16 de dezembro de 2018, foram submetidas 22
candidaturas tendo sido selecionadas pelo jari as seguintes:

- Antiga aluna: Manuela Veloso

- Recém graduada: Mariana Araujo

Para avaliar o sucesso da iniciativa destaca-se a elevada qualidade das
nomeac0des e candidaturas apresentadas, que tém garantido o excecional
mérito das vencedoras.

Os numeros das candidaturas e de noticias que a divulgacdo do PMLP na
imprensa originou, mostram a adesao, o interesse da iniciativa. Para isso tem
contribuido a cerimonia da entrega de prémios, que tem permitido o convite de
individualidades que ajudam na divulgacéao das ac¢des do IST na promocéo da
igualdade de género, tema de uma atualidade crescente. E exemplo dessa
visibilidade o aumento das visitas a pagina da internet “Diversidade e Igualdade
de Género no IST” (https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-
igualdade-de-generol/).

Havera muitos fatores a contribuirem para o aumento das mulheres nos cursos
de STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) do IST, entre
0S quais a cada vez maior apeténcia desta comunidade para 0s cursos mais
concorridos, mas acredita-se que os esforcos do Grupo de Trabalho
GB@Técnico, em particular as acdes que tém sido desenvolvidas no sentido
de promover mulheres da comunidade do técnico com sucesso, ajudaram a
atingir uma percentagem de 32% de novas alunas ingressadas em 2018/2019
face aos 29% registados em 2017/2018.

Avaliacdo e Monitorizacao (2500 caracteres)
Evaluation nad Monitoring (2500 characters)

Descricao do processo de avaliagdo e monitorizacdo da pratica e propostas de
melhoria identificadas e introduzidas Description of the process of evaluation and monitoring of the practice and

improvement proposals identified and introduced™

Apesar de ser uma pratica relativamente recente, considera-se bastante boa a
guantidade de nomeacdes e candidaturas apresentadas nas trés primeiras


https://goo.gl/WZi6Ct
https://goo.gl/gLtQKJ
https://goo.gl/EZLkvM
https://goo.gl/LruWwQ
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-genero/
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-genero/

edicdes, sugerindo que a iniciativa tem sustentabilidade ao nivel do interesse
da comunidade.

A quantidade de noticias nos media tem, de uma forma semelhante, evoluido
muito positivamente. Deste modo, é intencdo do Técnico prosseguir com esta
iniciativa, ou assegurando integralmente a sua componente financeira, ou
promovendo novas formas de financiamento. Inicialmente co-financiada
(edicdes de 2016 e 2017) pela empresa Baia do Tejo, em 2018, o
financiamento desta iniciativa foi da total responsabilidade do IST.

Caracter Inovador e Transferibilidade (2500 caracteres)
Inovativ Character and Transferability (2500 characters)

Descricao dos aspetos inovadores da pratica em termos internos (no IST) e externos
(ensino superior), bem como dos elementos que possam ser replicados num contexto
diferente e eventuais recomendagdes a ter em conta num exercicio de benchmarking

Description of innovative aspects internally (at IST) and externally (higher education), as well as aspects that may be replicated in a

different context and any recommendations to be taken into account in any benchmarking exercise.”

A igualdade de género € um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
fixados em 2015 pela Organizacéo das Nac¢Oes Unidas (ONU), integrando a
nova agenda de acdo até 2030. A igualdade de género €, pois, um debate atual
e importante para a construcao da sociedade em geral e com impacto
significativo na comunidade do Técnico em particular, onde existe ainda uma
polarizacéo significativa de género na populagéo estudantil.

Vérias séo as escolas que desenvolvem iniciativas nesta area, mas poucas as
gue tém uma estrutura de coordenacao destas iniciativas, como o Grupo de
Trabalho GB@Técnico do IST, criado em 2016 e com um plano de acdo
monitorizado em reunides mensais.

Considera-se relevante o trabalho do Técnico na promocéo das areas de
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) junto da
comunidade feminina, acompanhando também as preocupacdes sociais e
recomendacdes da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao (2018-2030). Foram definidas agdes prioritarias com dois
objetivos: aumentar o numero de alunas que estudam no Técnico e minimizar
0s entraves associados a promocéao das mulheres nas carreiras docentes, de
investigacdo ou administrativas. O PMLP adequa-se a ambos os objetivos, pois
€ uma medida que divulga mulheres de sucesso e promove mulheres do
Técnico.

Com a divulgacao de role models, de casos de sucesso de mulheres
empreendedoras, nomeadamente de antigas alunas com carreiras como a da
Eng? Maria de Lourdes Pintasilgo, o Técnico em muito contribui para o
empoderamento das atuais e futuras alunas da escola.



Divulgacao da Pratica Practice Publication
Autorizo a divulgacao da Pratica na pagina do ObservIST | authorize the Practice publication in

ObservIST website™

Publica (acessivel fora da Comunidade |ST) Public ((accessible outside the IST Community)

Critérios de elegibilidade

A sistematizagdo e avaliacdo das propostas de Boas Praticas sera feita por um painel de avaliadores que validara
projetos/experiéncias com base nos seguintes critérios:

® Solucédo de problema/melhoria de processo: relevancia da iniciativa/experiéncia para um processo de
melhora continua;

® Resultados obtidos: eficacia relativamente aos objetivos esperados, eficiéncia em relagdo aos recursos
empregues, eficacia em relagdo a contribuicdo para a solugéo do problema ou para a melhoria de um
processo existente.

® (Carécter inovador: repercussao da boa pratica na aprendizagem sobre novas formas e novos estilos de
trabalho na prépria instituicéo.

® Sustentabilidade: possibilidade de manutengdo da boa prética no interior da instituic&o.

® Replicabilidade: potencial de transferéncia do processo, ou parte dele (principios, ferramentas,
metodologias, etc...), para outros servigos, apos um exercicio de flexibilidade e adaptabilidade dentro do
universo IST.




